STANOWISKO ——

Menhadzer Serwisu

MIEJSCE PRACY: Polska
FORMA ZATRUDNIENIA: Umowa O prace

Zakres obowiqgzkow:

» Wprowadzanie na rynek Polski nowych produktow

i ustug serwisowych w branzy przemystowej
Samodzielne stanowisko polegajqce na poszukiwaniu
klientow

i kreowaniu strategii sprzedazowej i marketingowej w zakresie
sprzedazy ustug i produktow serwisowych

Rozwoj grupy serwisowej w firmie

ldentyfikacja potencjalnych klientow docelowych

i ich aktywne pozyskiwanie z terenu Polski

Wizyty u klientow — rejon Polska

Koordynowanie catego procesu sprzedazowego

oraz pracy serwisantow

Nadzor nad dokumentacjq techniczng i sprzedazowq
Osiqgganie zatozonych celow sprzedazowych

w odniesieniu do produktow , ustug i klientow
Budowanie i utrzymywanie trwatych relacji handlowych
z klientami

Uczestnictwo w postepowaniach przetargowych
Monitorowanie rynku

Uczestnictwo w przygotowaniu materiatow promocyjnych,
zarzqdzanie nimi i ich efektywne wykorzystanie
Reprezentowanie firmy na targach i konferencjach
pbranzowych

Oferujemy:

HEDAN

Wymagania:

Kilkuletnie doswiadczenie w sprzedazy ustug i produktow

do firm przemystowych, poparte sukcesami

Umiejetnos¢ pozyskiwania klientow w branzy przemystowej

i identyfikacjiich potrzeb

Umiejetnosc wspotpracy z dziatami utrzymania

ruchu i zakupow

Gotowosc¢ do wyjazdow na terenie Polski

Doswiadczenie we wprowadzaniu nowych

produktow przemystowych na rynek

Praktyczna umiejetnosc budowania i wdrazania strategjii
sprzedazowo-marketingowej w sprzedazy ustug serwisowych
Znajomosc branzy przenoszenia napedu, automatyki
Doswiadczenie w procedurach przetargowych
Wyksztatcenie minimum srednie

Mile widziany tytut inzyniera

Prawo jazdy kat. B — gotowosc do podrozy

stuzbowych na terenie Polski

Znajomosc jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym
(Pninimum B2)

Nastawienie na osigganie wynikow

« Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w firmie o stabilnej
pozycjii dobrej marce, obecnej na rynku od 30 lat

« Duzg samodzielnos¢ w dziataniu

« Realny wptyw na realizowang strategie rozwoju
produktow i ustug

« Mozliwosc wykorzystania wiasnej kreatywnosci

ETAPY REKRUTACJl ——

/obacz, jak wyglgda
proces rekrutacji w HEDAN

Przqqnulizujem?l Skontaktujemy
Twoje dokumenty siezTobq,
dplikacyjne telefonicznie

Na wstepie analizujemy
otrzymane dokumenty
aplikacyjne pod kgtem
zgodnosci doswiadczenia
zawodowego z wymagar-
niami okreslonymi w wiecej o Twoich
ogfoszeniu o prace na kwalifikacjach i doswiad-
dane stanowisko. czeniu.

Jezeli Twoje zgtoszenie
spetnia wymogi okreslone
w ogfoszeniu, zadzwonimy

do Ciebie, by podczas

rozmowy dowiedzieC sie

HEDAN

ul. Karn

relacje i chcemy poznac
Cie osobiscie. Przy okazji

umowimy sie na spotkanie

Pragniemy, zebys pokazat

Szkolenia techniczne, sprzedazowe i menadzerskie
Rozwoj zawodowy

Atrakcyjne wynagrodzenie

Niezbedne narzedzia do pracy — samochaod stuzbowy,
laptop, telefon itp.

Cp o

Zaprosimy Cie Poinformujemy
nd spotkanie Cie o naszej
rekrutacyjne decyzji

Lubimy bezposrednie Ostatni etap to wybor
najlepszego kandydata.
Skontaktujemy sie z Toba,
aby omowic szczegotowo
nasze wnioski i jesli
decyzja o Twoim przyjeciu
jest pozytywna, zaprosimy
Cie do wspotpracy.

rozmowy telefoniczne,
w naszej siedzibie.

nam kim jestes i co
potrafisz.




